EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO.- Que es funcién del municipio garantizar el mejoramiento del nivel
de vida de los trabajadores a su servicio, vigilando que éstos tengan un
crecimiento laboral de acuerdo a los conocimientos adquiridos con el transcurso
del tiempo y a su desempefio laboral, por lo que es necesario que el titular de la
entidad puablica, de comdn acuerdo con el sindicato, regulen los procedimientos y
funciones del 6rgano encargado de otorgar los ascensos a los trabajadores de
base, de acuerdo a las convocatorias y evaluaciones que se determinen.

SEGUNDO.- Que para el buen desempefio de sus funciones, los trabajadores
deben tener expectativas de crecimiento laboral, a efecto de que su trabajo sea
comprometido, profesional, institucional, eficaz y eficiente, y sean todos ellos
factores que permitan reflejar una nueva forma en la prestacion de los servicios y
atencion a la ciudadania.

TERCERO.- Que de acuerdo a las nuevas politicas de gestion publica, se fija
como uno de los objetivos la profesionalizacion de los servidores publicos, a
través de mecanismos de capacitacion permanente en las areas en las que se
desempefian laboralmente, permitiendo con ello una eficientacion en el servicio
y mayor rendimiento de los recursos humanos con los que cuenta la
administracion publica.

CUARTO.- Que a traves del presente reglamento, se establecen las reglas a las
que deberan cefiirse la entidad publica y el sindicato, para otorgar a determinado
trabajador de base las plazas vacantes de nueva creacion, asi como aquellas que
surjan por diversos motivos.

QUINTO.- Que de acuerdo a lo previsto por la Ley del Servicio Civil vigente en
el Estado, es competencia del Titular de la entidad publica y del sindicato,
formular de comun acuerdo el reglamento de escalafén, por lo que una vez que
se ha realizado éste, es preciso que se remita al Ayuntamiento para su
aprobacion, y una vez que se de ésta, adquiera formalmente el caracter de
reglamento.



Por lo anteriormente expuesto y fundado, el C. DR. GERARDO DE JESUS FELIX
DOMINGUEZ, Presidente Municipal de Zacatecas, a los trabajadores de la entidad publica
denominada municipio de Zacatecas hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento de Zacatecas, en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha
veintidds de agosto del afio dos mil seis, en uso de sus facultades y con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 115 fraccion Il parrafo segundo y fraccion VIII de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por el articulo 119 fraccion V de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas, articulos 49 fraccion 11 'y 52 fraccion XII
de la Ley Organica del Municipio vigente en el Estado de Zacatecas y articulos 83 y 90 de la
Ley del Servicio Civil vigente en el estado, ha tenido a bien aprobar y expedir el presente

REGLAMENTO DE ESCALAFON PARA EL
MUNICIPIO DE ZACATECAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de aplicacion y observancia obligatoria para el
Municipio de Zacatecas, Yy tiene por objeto sentar las bases y procedimientos escalafonarios a
los que deberan sujetarse las Autoridades Municipales, Trabajadores y Sindicato, asi como
determinar el conjunto de Normas que regulan dicho procedimiento y cuyo fundamento se
encuentra sustentado en lo dispuesto por el Titulo Tercero de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

a).- Entidad Publica: al Municipio de Zacatecas.

b).- Titular: al Presidente Municipal.

¢).- Sindicato: El Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado, Municipios y
Organismos Paraestatales (SUTSEMOP).

d) Trabajador: al trabajador de base.

e).- Ley: La Ley del Servicio Civil vigente en el Estado.

f).- Reglamento: al presente Reglamento.

g).- Comisién: la Comision Mixta de Escalafon.

h).- Condiciones Generales: las Condiciones Generales del Servicio vigentes.

i).- Tribunal: al Tribunal Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado.

ARTICULO 3.- Para los fines escalafonarios, se considera como ascenso todo cambio a una
categoria superior.



ARTICULO 4.- Con el presente reglamento se determinan a través de un sistema organizado
los trdmites, procedimientos y requisitos que deben seguirse para cualquier movimiento
escalafonario de conformidad con la Ley.

ARTICULO 5.- Los movimientos del personal de base que se realicen de acuerdo a este
Reglamento, no podran modificarse o revocarse sino por resolucion expresa del Tribunal o de
Autoridad Judicial competente.

CAPITULO Il
DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

ARTICULO 6.- La Comision Mixta de Escalafon, es el 6rgano encargado de la vigilancia y
aplicacion del presente Reglamento, y tiene por objeto llevar a cabo la aplicacién de los
movimientos escalafonarios y autorizar las permutas.

ARTICULO 7.- La Comision estara integrada por el Secretario de Gobierno Municipal, el
Tesorero Municipal, el Jefe del Departamento de Recursos Humanos y tres representantes del
Sindicato.

Las partes, para caso de empate, designaran un arbitro que decida. Si no hay acuerdo para
dicha designacion, propondran al Tribunal una lista de tres candidatos, para que este 6rgano
jurisdiccional, dentro de un término de tres dias, lo haga. Si tampoco se ponen de acuerdo para
integrar los nombres de la terna, el Tribunal designara directamente al &rbitro. Contra estas
resoluciones no procedera recurso alguno.

ARTICULO 8.- Las partes en cualquier tiempo podran sin expresion de causa, remover
libremente a sus representantes, aun y cuando no hubiere concluido el periodo para el que
inicialmente fueron elegidos. Asi mismo, cuando lo juzguen conveniente acordardn la
remocion del arbitro cuando incurriere en comportamiento deshonesto, debiendo para su
nombramiento, llevar el procedimiento a que se refiere el articulo que antecede.

ARTICULO 9.- Los representantes de la Comision, por parte de los representantes de la
entidad publica, duraran en su cargo el tiempo que sean titulares de las areas administrativas
que representan, y tratdndose de los representantes del sindicato, durardn en su cargo por lo
menos tres afios, pudiendo ser ratificados para ocupar el cargo otro periodo igual, periodo que
comenzara a partir desde el momento en que quede integrada la Comision.

ARTICULO 10.- Las resoluciones de la Comision obligan por igual al Titular del Municipio y
al sindicato.

ARTICULO 11.- Cualquier peticion que se realice a la Comision debera ser remitida por
escrito, y serd de manera pacifica y respetuosa. A toda peticion, la Comision emitira a la
brevedad posible y por escrito al peticionario el acuerdo respectivo.



ARTICULO 12.- El Trabajador, el Sindicato y el Titular de la Entidad Publica, a través de los
organos administrativos correspondientes, tienen la obligacion de proporcionar todos aquellos
documentos e informacion que la Comision le requiera.

ARTICULO 13.- Cualquier resolucion que sea emitida por la Comision debera ser por escrito,
y se comunicard oficialmente al interesado o interesados en base a lo que la misma funde y
motive.

ARTICULO 14.- Son obligaciones de la Comision las siguientes:

I).- Aplicar el Reglamento en base a lo dispuesto por la Ley en los
casos de su competencia, asi como las disposiciones supletorias sobre
la materia.

I).- Determinar al Departamento respectivo los movimientos
escalafonarios de conformidad con las plantillas de personal que con
este objeto proporcione el Jefe de Departamento respectivo.

I11).- Actualizar en conjuncion con los Departamentos o areas
respectivos la plantilla del personal basificado.

IV).- Revisar los movimientos escalafonarios de los trabajadores de
base.

V).- Emitir las resoluciones correspondientes a las solicitudes que
reciba, asi como también supervisar su cumplimiento.

VI).- Acordar e implementar las disposiciones necesarias para que sus
integrantes realicen sus funciones con eficiencia, oportunidad vy
reserva.

VI1).- Notificar por escrito al Titular, a los Jefes de Departamento y al
trabajador interesado las resoluciones emitidas, en cuyo caso no podra
exceder de tres dias habiles posteriores a la resolucion respectiva.

VIII).- Solicitar por escrito al Titular las vacantes de base que se
presenten de conformidad por lo establecido en el Articulo 91 de la
Ley.

IX).- Coordinar con el Titular los programas de cursos Yy
calendarizacion para las promociones escalafonarias.

X).- Convocar a sesion ordinaria por lo menos cada mes y de manera
extraordinaria cuando asi lo requiera.



XI).- Proporcionar los informes que le sean solicitados, siempre y
cuando los mismos sean procedentes y en ningin caso afecten los
intereses de terceros.

XII).- Calificar las ausencias temporales de sus miembros, asi como
hacer del conocimiento de la parte correspondiente, las ausencias
definitivas de los mismos.

ARTICULO 15.- Son obligaciones de los integrantes de la Comision las siguientes:
1).- Asistir en tiempo y forma al desempefio de sus funciones.

I).- Supervisar que las labores de la Comision se lleven en los
periodos establecidos.

I11).- Atender las peticiones de los trabajadores que se lo soliciten.
IV).- Resolver los asuntos de su competencia.

V).- Emitir las resoluciones respectivas dentro de los tres dias habiles
siguientes a partir de la fecha de su resolucion.

VI).- Firmar conjuntamente las resoluciones asi como la
correspondencia oficial.

VII).- Cuidar el orden de las diligencias que se practiquen, y si lo
consideran necesario, remitir las incidencias al Titular para que
determine lo procedente.

CAPITULO 111
DEL ESCALAFON

ARTICULO 16.- Para efectos de este Reglamento, se denomina Escalafon al sistema
organizado para efectuar las promociones de ascenso de los trabajadores de base y autorizar
las permutas y movimientos de los mismos, para que los puestos vacantes, definitiva o
temporalmente, sean ocupados por los trabajadores a quienes en justicia corresponde,
considerando para ello los factores escalafonarios previstos en el presente reglamento o en la
Ley.

ARTICULO 17.- La Comision mantendra bajo su custodia y por el término de un afio, los
registros de los candidatos aspirantes para ocupar alguna plaza; de igual forma, la relacion de
las altas y las bajas de los solicitantes, los cambios de adscripcion, las permutas y las
promociones a que haya lugar.



CAPITULO IV
DE LAS VACANTES

ARTICULO 18.- Las vacantes se dividiran y aplicaran de la siguiente manera:

l. Vacantes definitivas.- Las que aplican para los casos de creacion de plazas o cuando
la misma surja por las siguientes causas:

a).- Por muerte del trabajador.

b).- Por renuncia del trabajador.

c).- Por cese definitivo de los efectos del nombramiento.

d).- En caso de jubilacion.

e).- Por invalidez definitiva dictaminada por la autoridad de salud
correspondiente.

f).- En los casos en que el trabajador sea privado de su libertad por
sentencia ejecutoriada y que por esa causa esté imposibilitado para
trabajar.

. Vacantes temporales.

a).- Cuando se trate de vacantes temporales que no excedan de seis
meses, no se movera el escalafon; el sindicato propondra a los
trabajadores que deban cubrirlas, los que en todo caso deberan cubrir
los requisitos que fije la entidad pablica.

b).- Las vacantes temporales mayores de seis meses, serdn ocupadas
por el trabajador que demuestre mayor aptitud, de acuerdo al
resultado de la evaluacion, pero los trabajadores ascendidos seran
nombrados en todos los casos, con el caracter de provisionales.

Cuando quien disfrute la licencia, pretenda reingresar
anticipadamente al servicio, deberd comunicarlo a la entidad pablica
con diez dias de anticipacion al concluir, los cuales el trabajador
temporal regresara a ocupar su puesto de base.

ARTICULO 19.- El Titular de la entidad publica, a través del Departamento de Recursos
Humanos, remitira oportunamente el informe de las plazas escalafonarias existentes, para que
por su conducto lo turne a la brevedad posible a la Comision y ésta realice los tramites
respectivos y sean ocupadas las mismas.

ARTICULO 20.- En caso de que alguna categoria de trabajo sea suprimida, el trabajador que
mediante el otorgamiento del nombramiento respectivo la ocupaba, no sera objeto de que se le
afecten sus prerrogativas laborales, y sera reubicado en la plaza con categoria equivalente, sin
necesidad de someterlo a concurso.



CAPITULO V
DE LOS CAMBIOS

ARTICULO 21.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por cambio al movimiento
que modifique la adscripcion o categoria laboral.

ARTICULO 22.- Cualquier Trabajador que ocupe una categoria escalafonaria, tendra derecho
a solicitar a la Comision su cambio de adscripcion, el que procedera siempre y cuando se
cumplan las hipotesis sefialadas en la Ley. La solicitud deberd contener por lo menos los
siguientes requisitos:

a).- Nombre completo del trabajador, nUmero de empleado, fecha de ingreso, categoria,
horario y adscripcion actual.
b).- El tipo de cambio que solicita y las caracteristicas de la plaza que pretende ocupar.

ARTICULO 23.- Los cambios escalafonarios seran conducentes siempre y cuando no se
lesionen los derechos de otros trabajadores de base.

ARTICULO 24.- En cuestion de jerarquia para valorar los cambios de adscripcion, se tomaréan
en cuenta los siguientes elementos:

a).- El cambio de adscripcion.
b).- Promocidn gque emita el Sindicato.

CAPITULO VI
DE LAS PERMUTAS

ARTICULO 25.- El trabajador que solicite cualquier permuta debera realizar los tramites ante
la Comision, indicando claramente los requisitos mencionados en el Articulo 22 de este
Reglamento.

ARTICULO 26.- Una vez recibida la solicitud, la Comision a través de la publicacion de
circular o boletin dara a conocer la permuta que se pretende realizar, para que dentro de los
cinco dias posteriores a la publicacion, los interesados remitan a la misma su interés por
ocuparla en el término de cinco dias a partir de la publicacién de la circular.

En caso de ser varios los trabajadores de base interesados, la Comision determinara quién de
ellos tiene el mejor derecho a ocupar la plaza por permutar, debiendo tomar en cuenta, siempre
y en todo caso, el perfil y actividad a desarrollar, determinacion que debera tomarse dentro de
los 5 dias siguientes al cierre de la presentacion de solicitudes.

Si fuera solamente un trabajador el interesado en llevar a cabo la permuta, se autorizard ésta
con aquél, sin llevar a cabo el procedimiento a que se refiere el presente articulo.

ARTICULO 27.- Son procedentes las permutas en trabajadores de igual categoria,
nombramiento, salario y jornada de trabajo.



ARTICULO 28.- Si la permuta implica un cambio de residencia se estara sujeto a lo
estipulado por el Articulo 21 de la Ley.

Cuando algun trabajador se vea afectado en sus derechos laborales por la realizacion o trdmite
de una permuta, debera hacerlo del conocimiento del tribunal, a efecto de que ésta resuelva
sobre el particular.

CAPITULO VII
DE LOS MOVIMIENTOS Y DERECHOS ESCALAFONARIOS

ARTICULO 29.- Los movimientos escalafonarios son procedentes entre los trabajadores que
se encuentren en pleno uso de sus derechos sindicales al momento de realizar esta
promocion. Los trabajadores que hayan desempefiado un puesto de confianza y después de
seis meses ininterrumpidos de trabajo hayan regresado a ocupar su plaza de origen, podran
concursar en las promociones escalafonarias.

ARTICULO 30.- Se consideran factores escalafonarios los siguientes:

I.- Los conocimientos;

Il.- La aptitud,;

I11.- La Antigliedad; y

IV.- El buen comportamiento.

ARTICULO 31.- Para efectos de este Capitulo se entiende por:

a).- Conocimientos: la posesion de los principios tedricos y préacticos requeridos para el
desempefio integro de una plaza y su cabal funcionamiento.

b).- Aptitud: el cumulo de facultades fisicas y mentales, la iniciativa, laboriosidad y
eficiencia para realizar una actividad determinada.

c).- Antigiiedad: el tiempo de servicios prestados para la Entidad Publica.

d).- Buen Comportamiento: la conducta apegada del trabajador a las normas de trabajo y a las
instrucciones que esta obligado a cumplir dentro de éste.

ARTICULO 32.- Tienen derecho a participar en los concursos para ser ascendidos, todos los
trabajadores de base con un minimo de seis meses en la plaza del grado inmediato inferior y
gue hayan aprobado los examenes de evaluacion dentro de los planes y programas de
capacitacion y adiestramiento realizados por la Comision. También tienen derecho a participar
los trabajadores que hayan desempefiado un puesto de confianza con igual tiempo de trabajo
en su plaza de origen.

ARTICULO 33.- Para que los movimientos escalafonarios sean equitativos se implementaran
en base a las posibilidades del Municipio los programas de capacitacién que se consideren



necesarios, con el objeto de que se incrementen los conocimientos y la aptitud en el
desempefio del servicio.

ARTICULO 34.- Para que la Comision determine los movimientos escalafonarios, debera
integrar el historial laboral de los trabajadores interesados, el que servira para obtener los
elementos que se consideren propios para evaluar dichos movimientos. En el historial deberan
asentarse todos los elementos necesarios para integrar la trayectoria laboral del trabajador.

ARTICULO 35.- La Comision si lo considera necesario, procurara que la capacitacion sea
recibida por todos los trabajadores, con el propdsito de propiciar los elementos que
constituyan igualdad de circunstancias para los movimientos escalafonarios respectivos.

ARTICULO 36.- Para efectos de evaluar los conocimientos de los trabajadores aspirantes al
movimiento escalafonario, la Comision elaborara de comun acuerdo los examenes respectivos,
en los que se incluiran aspectos de caracter general y referentes a la integracion y
funcionamiento de la administracion publica municipal y el funcionamiento del puesto
vacante, entre otros.

ARTICULO 37.- Cuando la Comisién determine algin cambio, el trabajador no podra ser
afectado en cuanto a las prerrogativas laborales que sean consecuencia de dicho movimiento.

ARTICULO 38.- Para las plazas de Gltima categoria, de nueva creacion o disponibles en cada
grupo, una vez corrido el escalafon con motivo de las vacantes que ocurrieren y previo estudio
de la categoria a cubrir, realizado por el Titular de la entidad publica, tomando en cuenta la
opinién de la delegacion sindical que justifique su ocupacidn, seran propuestas en un ciento
por ciento por el sindicato. En este sentido, los trabajadores interesados en cubrir las plazas
vacantes deberan cumplir con los requisitos sefialados en este Reglamento.

ARTICULO 39.- En las resoluciones que para los movimientos emita la Comision, deberé
asentarse lo siguiente:

1. La categoria de la plaza, la jornada de trabajo, la clave del area, la adscripcion vy el
sueldo.

2. El nombre y el nimero del empleado, los motivos por los cuales se origind la vacante,
la fecha de la baja y la actividad del trabajador.

ARTICULO 40.- Las resoluciones que determine la Comision se turnaran al Titular, al
Secretario de Gobierno Municipal y al encargado del Departamento en que el trabajador
quedara adscrito, asi como también al Sindicato y al Departamento de Recursos Humanos con
el objeto que apliquen dicha determinacion conforme a lo establecido en la Ley.

ARTICULO 41.- Una vez remitida la resolucion por parte de la Comision, el Titular, o en su
defecto, el Secretario de Gobierno Municipal, daran posesion formal del puesto al trabajador
dentro de los quince dias siguientes a la resolucion.



ARTICULO 42.- Los derechos escalafonarios se suspenden:

a).- Cuando ocurran las causas establecidas en las fracciones 111, V, VI, VIl y IX del Articulo
23 de la Ley.
b).- Cuando se desempefie un puesto de confianza en los términos de la Ley

CAPITULO VIII
DEL PROCEDIMIENTO ESCALAFONARIO

ARTICULO 43.- El procedimiento mediante el cual la Comision de a conocer las propuestas
para ocupar alguna vacante sera el siguiente:

1. Al recibir del Titular las vacantes que se presenten, la Comision procedera de
inmediato a convocar a un concurso entre los trabajadores de la categoria inmediata
inferior, mediante circular o boletin que se fijara en lugares visibles y en el local del
Sindicato.

2. Se darén a conocer las caracteristicas de la vacante, el nombre del trabajador que diera
origen a la misma, el departamento en que se encuentra asignado, las funciones a
realizar, el tiempo de la jornada de trabajo, el salario y el tipo de la vacante.

3. EIl término para que la Comision reciba las propuestas serd de cinco dias habiles
posteriores a la publicacién, término durante el cual los aspirantes deberan reunir los
documentos, constancias o hechos que comprueben los factores escalafonarios
sefialados en este Reglamento.

4. Dentro de los quince dias siguientes, la Comisién hara saber quienes son los aspirantes
aceptados para ocupar la plaza, y posteriormente los convocara para realizar las
evaluaciones respectivas.

ARTICULO 44.- Una vez realizadas las diligencias y examenes para ocupar la plaza o vacante
por parte de la Comision, ésta se otorgara al trabajador de la categoria inmediata inferior que,
habiendo sido aprobado, tenga la mayor calificacion.

En igualdad de condiciones se preferira al trabajador que tenga mayor tiempo de prestar sus

servicios a la entidad publica. Cuando existan varios en esta situacion, se preferira al
trabajador que demuestre que es la Unica fuente de ingresos de su familia.

CAPITULO IX
DE LOS IMPEDIMENTOS Y EXCUSAS

ARTICULO 45.- Los integrantes de la Comisién no podran conocer de los movimientos
escalafonarios cuando se presenten las siguientes circunstancias:
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1. Cuando exista cualquier tipo de parentesco con algin aspirante a participar en los
movimientos escalafonarios.

2. Cuando alguno de los integrantes de la Comision tenga algun interés personal directo
o indirecto en el proceso de resolucién a dichos movimientos.

ARTICULO 46.- Los integrantes de la Comision deberan excusarse de conocer todo lo
relacionado al proceso de seleccion y asignacion de plazas vacantes cuando se encuentren
comprendidos en alguno de los supuestos a que se refiere el articulo anterior. De no hacerlo,
incurrirdn en responsabilidad y seran destituidos del cargo. En caso de que el voto afecte el
resultado se dejara sin efecto el proceso escalafonario respectivo.

ARTICULO 47.- Para efectos de que proceda cualquier excusa, el trabajador aspirante debera
presentar por escrito, y bajo protesta de decir verdad ante la Comision, dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes el conocimiento del impedimento. En el escrito deberdn acompafiarse
las pruebas que lo justifiquen.

ARTICULO 48.- La Comision resolvera el impedimento dentro de las setenta y dos horas
siguientes a partir de la presentacion del escrito en que se manifieste la excusa; asi mismo,
designara al suplente que corresponda.

CAPITULO X ]
DE LAS INCONFORMIDADES Y LA REVISION.

ARTICULO 49.- El Trabajador inconforme con el resultado de una resolucion escalafonaria,
podré solicitar que se realice un nuevo estudio del mismo ante la Comisién, mediante el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

I.- Solicitud de reconsideracion en la que deben aparecer los siguientes datos:

a).- Nombre, domicilio, el departamento en que se encuentra asignado, las funciones a realizar,
el tiempo de la jornada de trabajo, el salario y el tipo de la vacante.

b).- Especificacion de la resolucién impugnada

c).- Relacidn de hechos en los que el interesado funde su solicitud de reconsideracion.

I1.- El promovente debera aportar los elementos de prueba.

ARTICULO 50.- La reconsideracion deberéa solicitarse dentro de los quince dias hébiles,
contados a partir de la fecha en que se comunique a los interesados la resolucién respectiva; la
Comision, dentro de un término que no excedera de treinta dias, deberd substanciar la
reconsideracion.

ARTICULO 51.- La Comision podra suplir la deficiencia en el escrito y el tramite de la

reconsideracién, presentando para ello un proyecto de resolucién en pleno, para que una vez
discutido, se emita el fallo que modifique o confirme el dictamen impugnado.
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ARTICULO 52.- Si el trabajador no estuviere conforme con la resolucion emitida por la
Comisién, quedaran a salvo sus derechos para deducirlos ante el Tribunal, pero la ejecucion
del fallo no se suspendera.

ARTICULO 53.- El trabajador que esté inconforme con la puntuacion que se le haya asignado
en el proyecto escalafonario, o bien, porque se hayan cometido errores de ubicacion u
omisiones, podra solicitar a la Comision que se revise su puntuacion, se le ubique en el lugar
que legalmente le corresponda en la categoria respectiva o se corrija lo que proceda.

ARTICULO 54.- La revision se sujetara al tenor de los requisitos siguientes:
1. Solicitud que contenga:

a).- Nombre, domicilio, el departamento en que se encuentra asignado, las funciones a
realizar, el tiempo de la jornada de trabajo, el salario y el tipo de la vacante;
b).- Especificacién de los hechos impugnados, y
c).- Relacion de hechos en los que el trabajador interesado funda la revision.
2. Aportacion de los elementos de prueba por el promovente.

ARTICULO 55.- La Comision, una vez discutido el asunto, dictara la resolucion que
modifique o confirme la puntuacién y la ubicacion; o bien, que corrija lo que proceda en el
escalafon.

CAPITULO XI
DE LAS NORMAS INTERNAS DE LA COMISION

ARTICULO 56.- Los titulares de los Departamentos estaran facultados para proponer ante la
Comision a los trabajadores de la categoria inmediata inferior para que participen en los
concursos de escalafon en los términos sefialados por este Reglamento; en estos casos, y hasta
en tanto la Comision determine quien o quienes habran de cubrir las plazas vacantes, los
trabajadores tendran derecho a que se les expida nombramiento provisional en el que se
manifieste los servicios que debera prestar.

ARTICULO 57.- Para determinar la responsabilidad en que pudiera incurrir un trabajador, la
Comision debera hacer del conocimiento del Secretario de Gobierno Municipal los hechos que
se consideren como tales, dentro de los cuales se pueden tomar los siguientes:

1. Cuando el trabajador presente documentos apdcrifos y con ellos pretenda lograr un
ascenso escalafonario.

2. Cuando firme documentos mediante los cuales intente acreditar algun factor que
escalafonario.

3. Cuando altere o modifique documentos cuya naturaleza se encuentre relacionada con
los factores escalafonarios sefialados en este Reglamento.

4. Cualquier conducta analoga a las anteriores, igualmente grave y de consecuencias
semejantes en lo que a movimientos escalafonarios se refiere.
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ARTICULO 58.- En caso de que la plaza o vacante sea obtenida cuando se cumpla alguna de
las hipotesis mencionadas en el Articulo anterior, la Comision la dejard sin efecto y el
trabajador se sujetara a los términos que sefiala la Ley para determinar la responsabilidad en
que hubiere incurrido.

ARTICULO 59.- Los casos no previstos por este Reglamento podran ser resueltos por la
Comision en los terminos que le sefale la Ley.

] CAPITULO XII
DE LA TABULACION DE EVALUACION DE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS

ARTICULO 60.- Los factores escalafonarios seran calificados por puntuacion, y la Comision
resolvera en casos de empate.

ARTICULO 61.- Los factores escalafonarios seran computados de la manera siguiente:

I.- El factor Conocimiento determinado por el grado de escolaridad y la capacitacion, se

computara de la manera siguiente y con valores no acumulables como sigue:

1. Por saber leer y escribir 10 puntos
2. Por certificados de estudios completos:
a).- Primaria 60 puntos
b).- Secundaria 80 puntos
c).- Preparatoria, vocacional,

profesor de ensefianza o equivalente 100 puntos
d).- De ensefianza Normal Superior 110 puntos
e).- De Licenciatura Universitaria o

Técnica 125 puntos
f).- De especialidad Universitaria o

Técnica 150 puntos
g).- De Posgrado Universitario 180 puntos
h).- De Doctorado 200 puntos
3. Por Titulo, Cédula Profesional o Grado:
a).- Profesor de ensefianza primaria 130 puntos
b).- Profesor de ensefianza normal superior 160 puntos
c).- Profesional Universitario o Técnico 170 puntos
d).- Especialidad Universitaria o Técnica 180 puntos
e).- Posgrado 190 puntos
f).- Doctorado 200 puntos

I1.- Los conocimientos por valores acumulados entre si, se computaran de la manera siguiente:
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1. Por estudios incompletos, sin que igualen a la puntuacién otorgada al ciclo educativo
completo:

a).- Por cada afio de primaria 10 puntos
b).- Por cada afio de secundaria 10 puntos
c).- Por cado afio de educacion media superior 15 puntos
d).- Por cada afio de educacion superior 20 puntos
e).- por cada materia acreditada de nivel posgrado 20 puntos
f).- por cada materia acreditada de nivel doctorado 25 puntos

2. Por diploma o certificado de especializacion, capacitacion o perfeccionamiento en el oficio,
tomandose en cuenta s6lo el certificado o diploma:

a).- Mecanografia 20 puntos
b).- Taguimecanografia 25 puntos
C).- Secretaria 30 puntos
d).- Contador Privado 35 puntos
e).- Técnico medio o subprofesional 40 puntos
f).- Otra especialidad 15 puntos

I1l.- El factor Aptitud, que lo determina el cimulo de habilidades adquiridas para el
desempefio de labores, se valorard con una puntuacién méaxima de cien puntos y de la manera
siguiente:

a).- Excelente 100 puntos
b).- Bueno 80 puntos
c).- Regular 20 puntos
d).- Malo 10 puntos
f).- Deficiente 5 puntos

Para determinar la puntuacién se tomaran en cuenta los siguientes factores:

a).- Laboriosidad. Que consiste en la dedicacion del trabajador en la ejecucion del trabajo
dentro de su jornada laboral respectiva.

b).- Eficiencia y eficacia. Que es el resultado del trabajo realizado.

c).- Iniciativa. Que consiste en la actividad del trabajador para sistematizar, proponer y
simplificar labores.

d).- Responsabilidad. Definida como la diligencia con que el trabajador rinde y satisface su
trabajo con probidad y honradez.

IV.- El factor Antiguedad sera evaluado con una puntuacion maxima de quinientos puntos,

considerando el tiempo ininterrumpido de servicios prestados en esta Entidad Publica, y seran
computados de la forma siguiente:

14



Del primer afio de servicios y hasta el veintinueve, se le otorgara al trabajador 16 puntos por
cada afio de trabajo cumplido, y por el trigésimo afio, se otorgaran 36 puntos.

El factor antigiedad serd calificado con la maxima puntuacion cuando el trabajador siga
prestando sus servicios, aun y cuando se encuentre dentro del proceso de jubilaciéon a que
tenga derecho por el tiempo de servicio.

V.- El factor Buen Comportamiento esta determinado por el cumplimiento integro de las
Leyes, ordenamientos y disposiciones que debe acatar el trabajador laboral y sindicalmente, y
sera computado con una puntuacion méxima de cien puntos. En caso de que el trabajador
contravenga con alguna disposicion que afecte su buen comportamiento, se descontara por la
falta respectiva la puntuacion siguiente:

a).- Por cada amonestacion 10 puntos
b).- Por cada apercibimiento pablico 10 puntos
c).- Por cada Nota Mala 40 puntos
d).- Por suspension disciplinaria determinada por el

Titular de la Entidad PUblica o su Representante 100 puntos

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periodico Oficial de Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de caracter municipal que
contravengan lo dispuesto por el presente reglamento.

TERCERO.- El presente Reglamento debera ser depositado en el Tribunal Local de
Conciliacién y Arbitraje para los efectos legales correspondientes.

CUARTO.- El presente reglamento podréa ser reformado, adicionado, derogado o abrogado
por mutuo consentimiento del Sindicato y del Titular de la Entidad Pablica.

DADO en el Salén de Cabildo de la Ciudad de Zacatecas, Capital del Estado del mismo
nombre, a los veintidds dias del mes de agosto del afio dos mil seis.

SINDICO.- M. en C. Lucia Alma Rosa Alonso Reyes. REGIDORES.- C. Francisco Cabral
Galvan, C. Arturo Aguilar Gonzalez, Ma. Guadalupe Marquez Velasco, Profra. Josefina
Carranza Barrios, Lic. Arnoldo Rodriguez Reyes, Ing. José Olguin Hernandez, Lic. Guadalupe
Isela Garcia Rayas, Lic. Esther Oralia Félix Estrada, C. Silvia Echeverria Colén, C. Oscar
Ortiz Trejo, C. Hugo Alatorre Suérez del Real, Lic. Griselda Carrillo Avila, M.V.Z. Ricardo
Téllez Fernandez, C. Georgina Ramirez Rivera, C. Araceli Guerrero Esquivel, C. Martin
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Coronado Flores, C. Laura Elena Trejo Delgado, Profr. Julidan Oliveros Cardenas, Lic.
Salvador Esau Constantino Ruiz, C. Ma. de la Luz Dominguez Campos. Rubricas.

Y para que llegue al conocimiento de todos y se le dé el debido cumplimiento, en términos de
lo previsto por los articulos 119 fraccion IX parrafo segundo de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Zacatecas; 54 y 74 fraccion | de la Ley Organica del Municipio
vigente en el Estado, mando se imprima, publique y circule.

DADO en el despacho del C. Presidente Municipal, a los veinticinco dias del mes de agosto
del afio dos mil seis.

DR. GERARDO DE JESUS FELIX DOMINGUEZ EL SECRETARIO GENERAL DEL SUTSEMOP
PRESIDENTE MUNICIPAL FELIPE DE JESUS MARTINEZ GALLO

LIC. OCTAVIO MACIAS SOLIS
SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL
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