EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO.- Que de conformidad a lo previsto por el articulo 25 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el estado mexicano es el
encargado de llevar a cabo la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que
éste sea integral sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacion y su
régimen democrético y que, mediante el fomento del crecimiento econémico y el
empleo y una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita el pleno
ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales.

SEGUNDO.- Que en el mismo precepto legal, se sefiala que al desarrollo
econdmico nacional concurriran, con responsabilidad social, el sector publico, el
sector social y el sector privado, para con ello garantizar que el Estado recoja las
aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas
de desarrollo.

TERCERO.- Que siguiendo con los lineamientos previstos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la propia del Estado, se prevé en la
Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Zacatecas, la figura del
Consejo de Desarrollo Municipal, como 6rgano responsable de la planeacion del
Fondo para la Infraestructura Social Municipal del ramo 33, en donde intervienen
los representantes sociales para decidir democraticamente el destino de tales
recursos.

CUARTO.- Que para el optimo desemperio de este 6rgano de decision de los
recursos del Fondo para la Infraestructura Social Municipal, es necesario que se
plasme en un reglamento interior, su funcionamiento, operacion, integracion,
atribuciones y obligaciones, entre otros aspectos, para determinar el destino de
tales recursos, siendo el Consejo de Desarrollo Municipal, el facultado para
aprobar dicho reglamento, mismo que debera ser formulado y aprobado en el mes
de enero de cada ejercicio fiscal, de conformidad a lo previsto por el articulo 65
de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Zacatecas.

QUINTO.- Que es necesario, para adquirir el caracter de reglamento, que el
Ayuntamiento lo apruebe y sea publicado en el Periodico Oficial de Gobierno del
Estado para que inicie su vigencia y sea de observancia obligatoria para el
Consejo de Desarrollo Municipal de Zacatecas, Zacatecas.



Por lo anteriormente expuesto y fundado, el C. Dr. Gerardo de Jesus Félix Dominguez,
Presidente Municipal de Zacatecas, a sus habitantes hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento de Zacatecas, en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha treinta
de marzo del afio dos mil seis, en uso de sus facultades y con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 115 fraccion Il péarrafo segundo y fraccion VIII de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, por el articulo 119 fraccién V y IX parrafo segundo de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas, articulos 49 fraccion 1l 'y 52
fraccion XII de la Ley Organica del Municipio vigente en el Estado de Zacatecas y articulo 65
de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Zacatecas, ha tenido a bien aprobar y
expedir el presente

Reglamento Interior del Consejo
de Desarrollo del Municipio de Zacatecas

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- EIl presente Reglamento, es de orden publico y observancia obligatoria
para el Consejo de Desarrollo Municipal del Municipio de Zacatecas y tiene por objeto regular
la integracion, organizacion y funcionamiento del mismo, en el marco de la politica de apoyo a
los sectores de poblacion que se encuentran en condiciones de rezago social y de pobreza
extrema en las areas urbana y rural del Municipio, asi como dar cumplimiento a la planeacion
democrética. De igual forma regulara las relaciones entre el Consejo de Desarrollo Social y los
Comités de Participacion Social electos en el municipio.

Articulo 2.- Para efectos del presente reglamento, se entendera por:
I).- Ayuntamiento.- EI Ayuntamiento de Zacatecas;
I1).- Presidente Municipal.- El Presidente Municipal de Zacatecas;

I11).- Asamblea.- La Asamblea General del Consejo de Desarrollo
Municipal,

IV).- Comités.- Comités de Participacion Social en funciones, electos
democraticamente por los vecinos del Municipio de Zacatecas;

V).- CDM.- El Consejo de Desarrollo Municipal del Municipio de
Zacatecas;

VI).- Consejales.- Representantes de las secciones de Comités;



VII).- FISM.- Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal;

VIII).- Municipio.- Municipio de Zacatecas;
IX).- Reglamento.- El presente reglamento;

X).- Secciones de Comités:- Demarcacion territorial que establece
cuantas y cuales colonias, fraccionamientos, barrios o comunidades
integran determinada seccion;

XI).- Secretaria de Desarrollo Econémico y Social.- La Secretaria de
Desarrollo Econémico y Social del Municipio de Zacatecas;

XII).- Secretaria de Gestion Social y Participacion Ciudadana.- La
Secretaria de Gestion Social y Participacién Ciudadana del Municipio
de Zacatecas;

XI1I).- SEDESOL.- Secretaria de Desarrollo Social,

XIV).- SEPLADER.- Secretaria de Planeacion y Desarrollo Regional.

Articulo 3.- EI CDM es el 6rgano ciudadano honorifico responsable de la promocion,
seleccidn, jerarquizacion, programacion, presupuestacion, control, seguimiento y evaluacion de
las obras y acciones del Fondo de Infraestructura Social Municipal.

CAPITULO Il
DE LA CONSTITUCION DEL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL

Articulo 4.- EI CDM se constituye en el 6rgano de planeacion del municipio para la
programacion, ejecucion, control, evaluacién y manejo de los recursos y acciones del Fondo
para la Infraestructura Social Municipal, asi como el espacio de interlocucién y gestion de las
comunidades para el desarrollo integral y regional.

Articulo 5.- EI CDM es el 6rgano ciudadano que representa a los distintos comités de
participacion social y/o consejos comunitarios que han sido constituidos por el Ayuntamiento,
a través de la Secretaria de Gestion Social y Participacion Ciudadana, para la promocion,
gestoria, jerarquizacion, vigilancia y ejecucion de obras y servicios publicos.

Articulo 6.- El fin que persigue el CDM , serd la promocion y gestoria de las
necesidades sociales de su entorno y jurisdiccion, por tanto, los miembros integrantes del
mismo deberan velar por el cumplimiento de las demandas ciudadanas que presenten los
comités de participacion social o consejos comunitarios, ya sea a través de la Secretaria de
Gestion Social y Participacion Ciudadana o de manera directa a los integrantes del Consejo.



Articulo 7.- Los objetivos y propositos generales del Consejo son los siguientes:
a) Apoyar a los grupos sociales mas necesitados, a traves de las
propuestas de inversion en obras, proyectos y acciones que se realicen
con los recursos del FISM.

b) Impulsar la participacién social amplia, plural y democratica de la
poblacion organizada de las comunidades, barrios, ejidos y colonias en
la orientacion, aplicacion y vigilancia de los recursos del FISM.

c) Apoyar el proceso de descentralizacion de programas y acciones, asi
como de la transferencia de recursos, para el desarrollo integral de las
comunidades.

Articulo 8.- El Consejo se constituird formalmente en una Asamblea General en la que
participen todos sus integrantes y sera presidida por el Presidente Municipal.

Articulo 9.- Los objetivos de esta primera asamblea del Consejo son:
a) Constituir formalmente el Consejo de Desarrollo Municipal.

b) Revisar y analizar la normatividad del FISM, y en particular lo
referente a la estructura organica y funciones del CDM.

c) Elegir al Vocal de Control y Vigilancia.
d) Integrar comisiones de trabajo.
e) Definir la agenda inicial de actividades.
Articulo 10.- La agenda inicial de actividades del Consejo comprende:
a) Informar sobre los recursos del FISM asignados al municipio.
b) Revisar y en su caso aprobar el proyecto de Reglamento Interno.
c) Elaborar el programa de trabajo.
d) Programar las acciones de informacion y capacitacion.

e) Definir los acuerdos y compromisos para la elaboracion de la
propuesta de inversion municipal.

f) Las demds que sean necesarias para el logro de los objetivos del
Consejo.



Articulo 11.- Los Consejales que representen a los comités de participacion social de
las colonias y comunidades del municipio, no serdn en nimero mayor a dieciséis, mismos que
responderan a los intereses de los colonos y cumpliran con los lineamientos del FISM

] CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL

Articulo 12.- EI CDM se integraré por:
).- El Presidente Municipal, quien presidira el Comité;

I1).- Un Regidor de cada uno de los partidos que tengan representacion
en el Ayuntamiento;

I11).- Un Secretario Técnico; que debera ser el Secretario de Gestion
Social y Participacion Ciudadana;

IV).- Un vocal de Control y Vigilancia;

V).- Un Secretario de Actas Yy Acuerdos, que sera designado en
Asamblea por el pleno del Consejo;

VI).- Un representante de la delegacion de la Secretaria de Desarrollo
Social en el estado;

VII).- Un representante de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Regional,

VIII).- Los representantes de las secciones en que se haya dividido el
municipio para efectos de representar a la totalidad de los vecinos del
mismo.

El CDM contara con un grupo de asesores integrado por el Secretario de Gobierno
Municipal, El Secretario de Desarrollo Econdmico y Social, El Secretario de Obras y Servicios
Publicos Municipales y el Tesorero Municipal, a fin de esclarecer las dudas que surjan respecto
a las reglas de operacion y/o programacion de las obras con recursos del FISM.

Para todos los integrantes del Consejo de Desarrollo Municipal, debera designarse un
suplente

Articulo 13- Para efectos de la determinacién de secciones a que se refiere la fraccion
VIII del articulo que antecede, la Secretaria de Gestion Social y Participacion Ciudadana,
dividira al municipio de acuerdo al numero de habitantes de las colonias, fraccionamientos y



comunidades, debiendo siempre y en todo caso, integrar a por lo menos dos representantes de
estas Ultimas.

Articulo 14.- Los consejales representantes de los comités de participacion social,
seran electos democraticamente por éstos dentro de los primeros quince dias del mes de
diciembre de cada afio, para lo cual se nombrard una comisién de entrega-recepcion y
seguimiento, misma que podra durar hasta 30 dias posteriores al nombramiento del CDM.
Dicha comision sélo tendré derecho a voz informativa en las sesiones del Consejo.

Articulo 15.- La presidencia del CDM esté a cargo del propio Presidente Municipal, en
su caracter de representante del municipio. En caso de ausencia temporal o definitiva del
Presidente Municipal, la presidencia del CDM serd ocupada por el Secretario de Gobierno
Municipal o del presidente municipal sustituto, segln sea el caso.

Articulo 16.- EI Presidente del Consejo durara en su cargo durante el periodo de
gestion como Presidente Municipal.

Articulo 17.- El cargo de Vocal de Control y Vigilancia recaera en un representante
social comunitario, y por ningin motivo esta responsabilidad podra ser cubierta por algin
funcionario publico.

Articulo 18.- Los consejales representantes de los Comités de Participacion Social,
deberan convocar a reunién seccional cada dos meses, en donde informaran de los avances en
las propuestas realizadas ante el CDM.

Articulo 19.- Los consejales que representan las secciones de los Comités de
Participacion Social, s6lo podran ser removidos de su cargo si la mitad mas de uno de sus
representados asi lo determinan, remocién que deberd estar en todo momento plenamente
justificada, a juicio del CDM, quien validara ésta y llamara a su suplente.

Articulo 20.- Se llamara a los suplentes de los consejales, sin necesidad de mayor
tramite, por las siguientes causas:

1).- Muerte;
I1).- Renuncia voluntaria;

I11).- Faltar a tres asambleas de consejo de manera consecutiva, y sin
justificacion alguna, o por cinco acumuladas;

IV).- Incurrir en falta de probidad u honradez.



Articulo 21.-

Municipal:

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO

I).- Integrar las Comisiones necesarias para establecer una adecuada
division del trabajo, que facilite el desempefio de sus funciones y la
ejecucion de las acciones.

I).- Elaborar el programa de trabajo de las actividades que llevarén a
cabo durante el afio.

[11).- Elaborar un programa de reuniones de consulta y comunicacion
con los comités, las comunidades y organizaciones sociales, sobre el
funcionamiento del FISM.

IV).- Impulsar la participacién social comunitaria en todas las acciones
del Fondo.

V).- Promover la realizacion de autodiagnésticos comunitarios y
participar en la elaboracion y actualizacion del Plan de Desarrollo
Municipal.

VI).- Recibir las propuestas de obras y /o acciones de las comunidades
y organizaciones sociales, analizarlas y priorizarlas.

VII).- Elaborar la propuesta de inversiobn municipal, procurando
optimizar los recursos del Fondo, para este caso, el CDM en asamblea
resolutiva establecerd el porcentaje de las aportaciones de
beneficiarios, las cuales podran diferir de lo sefialado en los
lineamientos del FISM, con el objeto de ejecutar un mayor nimero de
obras y acciones, en virtud del déficit de infraestructura social basica
existente en el municipio.

VIII).- Revisar y validar los expedientes técnicos de las obras y /o
acciones que integran la propuesta de inversién municipal.

IX).- Validar y/o aprobar las obras y acciones de acuerdo a lo
establecido en los Lineamientos para el Ejercicio del Fondo para la
Infraestructura Social Municipal y, en su caso, adaptar éstos a las
condiciones particulares del municipio, sin menoscabo de los objetivos
generales del FISM.

X).- Integrar el programa de obras y acciones a ejecutar con los
recursos asignados al Fondo.

Son funciones de la Asamblea General del Consejo de Desarrollo



XI).- Promover y apoyar la creacion y organizacion de los Comités de
Obra en los lugares donde se vayan a ejecutar obras o proyectos con
recursos del Fondo.

XI1).- Acordar con los Comités de Obra, la modalidad de ejecucion de
la obra; procurando que sean las propias comunidades las ejecutoras de
las mismas.

XII).- Impulsar la participacion directa de las comunidades, a través
de la aportacion de mano de obra, recursos econémicos o materiales de
la region.

XIV).- Informar sistemética y periddicamente al Ayuntamiento, a
través del Presidente del Consejo, sobre la relacion de las obras
validadas.

XV).- Vigilar y controlar, con la participacion de los Comités de Obra,
la aplicacion y el ejercicio de los recursos.

XVI).- Participar en la firma del acta de entrega-recepcion de las
obras, efectuadas con recursos del Fondo.

XVII).- Llevar un control sobre los avances fisicos y financieros de las
obras y proyectos en ejecucion.

XVIII).- Solicitar a las instancias ejecutoras la informacion necesaria
sobre el avance las obras y acciones que se realizan con recursos del
Fondo.

XIX).- Programar y realizar actividades permanentes de evaluacién y
seguimiento de las acciones del Fondo.

XX).- Gestionar la asesoria y los apoyos institucionales que se
necesiten para la adecuada operacién del Fondo.

XXI).- Dar cumplimiento a los lineamientos operativos establecidos en
la normatividad del FISM;

XXII).- Impulsar todas aquellas acciones relacionadas con el
desarrollo social del municipio.

XXIII).- Debera ser notificada sobre el inicio de los trabajos de las
obras aprobadas, monto de recursos asignados, plazo previsto para su
terminacion, a efecto de que los consejales participen activamente en
el seguimiento de la ejecucion del proyecto.



XXIV).- Definir los mecanismos de corresponsabilidad y ratificar los
convenios de concertacion, asi como de los mecanismos de
coordinacion con otras organizaciones sociales;

XXV).- Proponer las reformas y/o adiciones al presente reglamento;
XXVI).- Las demas que se consideren necesarias para su buen
funcionamiento.

Articulo 22.- Son funciones del Presidente del Consejo de Desarrollo Municipal:
1).- Presidir las asambleas generales del CDM.

I).- Coadyuvar al buen desempefio de las tareas y funciones del
Consejo.

I11).- Proporcionar los elementos y apoyos necesarios a su alcance,
para el logro de las acciones que realizan los Comités de Obra y las
organizaciones sociales a favor del desarrollo integral de sus
comunidades.

IV).- Convocar a las instituciones, dependencias u organizaciones que
se juzgue conveniente, para la mejor operacion de programas y
proyectos, previo acuerdo del Consejo.

V).- Coordinar los actos de entrega-recepcion de las obras efectuadas
con recursos del Fondo.

VI).- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados en las Asambleas
Generales del Consejo.

VII).- Las que se le asignen y resulten de la Asamblea General del

Consejo de Desarrollo Municipal y de la normatividad del Fondo.

Articulo 23.- Son funciones de los Regidores, de los Representantes de los Comités de
Participacion Social y de los representantes de las instancias gubernamentales integrantes del
Consejo:

I).- Representar al Ayuntamiento, en el caso de los regidores.

I).- Representar a las comunidades en las Asambleas del Consejo.

I1).- Asistir a las asambleas generales del Consejo y ejercer su derecho
avoz y voto.



I11).- Conocer oportunamente la informacion sobre los recursos
disponibles del Fondo y de transmitirla a las diversas instancias de la
administracion municipal y a las comunidades.

IV).- Promover la elaboracion de diagndsticos comunitarios que
permitan identificar, analizar y priorizar las demandas y necesidades
de las comunidades, a través del método de la planeacion y evaluacion
participativa.

V).- Presentar ante el pleno del Consejo la propuesta de obras y/o
acciones priorizadas, en funcion a los acuerdos asumidos en las
asambleas comunitarias.

VI).- Dar seguimiento fisico-financiero a las obras y/o acciones que se
ejecuten en las comunidades.

VII).- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados en el seno del
Consejo, e informar de ello a los Comités de Participacion Social en
Asamblea Comunitaria.

Articulo 24.- Son funciones del Vocal de Control y Vigilancia:

).- Participar en la firma del Convenio para la ejecucion de la obra con
el Comité de Obra correspondiente.

I).- Verificar que el proceso de ejecucion de las obras y/o acciones
corresponda a lo establecido en los expedientes técnicos aprobados.

I11).- Vigilar que el manejo y orientacion de los recursos del Fondo sea
transparente, de acuerdo a las resoluciones de la asamblea general del
Consejo y la normatividad del Fondo.

IV).- Reportar oportunamente al pleno del Consejo, a la Contraloria
del Municipio vy, si fuera necesario, a la H. Legislatura del Estado, las
irregularidades detectadas para que se adopten las medidas
procedentes. Verificar que para la firma del acta de entrega-recepcion
de las obras, éstas hayan sido concluidas de acuerdo a las
especificaciones establecidas en el expediente técnico.

V).- Presentar de manera periddica al seno del Consejo un informe de
las actividades realizadas.

VI).- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados en el seno del
Consejo.
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VII).- Las que se le asigne y resulten en la Asamblea General del
Consejo de Desarrollo Municipal y de la normatividad del Fondo.

Articulo 25.- Son funciones del Grupo de Asesores:

I).- Apoyar y orientar sobre el conocimiento de politicas vy
lineamientos en materia de desarrollo social, de la normatividad
operativa del Fondo, asi como lo referente a aspectos técnico-
financieros y de organizacion social que requiera el Consejo para su
buen funcionamiento.

I1).- Apoyar en la elaboracion e integracion de los expedientes técnicos
de las obras y/o acciones definidas en el seno del Consejo.

I11).- Presentar a la Asamblea General todas aquellas sugerencias
orientadas a mejorar el funcionamiento del mismo.

IV).- Cumplir los acuerdos tomados en el seno del Consejo de
Desarrollo Municipal.

V).- Las que se le asignen y resulten en la Asamblea General del
Consejo y de la normatividad del Fondo.

Articulo 26.- Todos los miembros del CDM deberan asistir puntualmente a las sesiones
de la Asamblea General o comisiones convocadas.

La inasistencia a dos sesiones sin causa justificada, podra determinarse como
incumplimiento de funciones por la Asamblea General.

CAPITULO V
DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 27.- La Asamblea General es el maximo érgano de decision del Consejo y
tendra un caracter plural, democréatico y representativo, con la libre participacion de todos sus
integrantes, dentro de un marco de pleno respeto y colaboracion.

Articulo 28.- Las asambleas del Consejo, serdn convocadas y presididas por su
Presidente, pudiendo delegar la funcion de emitir la convocatoria en el Secretario Técnico del
mismo Consejo.

Articulo 29.- Las asambleas generales podran ser ordinarias y extraordinarias:

a) Las ordinarias se realizaran una vez al mes cuando menos.
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b) Las extraordinarias se efectuardn cuando haya situaciones que
ameriten atencion inmediata.

Articulo 30.- La convocatoria para Asamblea Ordinaria, deberd hacerse del
conocimiento de los miembros del C.D.M., por lo menos tres dias antes de su celebracion de
manera escrita y con el orden del dia correspondiente, asi como el acta de la reunion anterior.

Articulo 31.- La convocatoria de la asamblea general extraordinaria se emitira por lo
menos con 24 horas de anticipacion, a solicitud del Presidente del Consejo y del Vocal de
Control de Vigilancia por conducto del Secretario Técnico del Consejo, o bien cuando lo
solicite, por lo menos, la mitad méas uno de los miembros del Consejo.

Articulo 32.- La convocatoria debe sefialar con precision la informacion necesaria para
el conocimiento de los consejeros: lugar, fecha, hora, propuesta del orden del dia y documentos
anexos correspondientes.

Articulo 33.- Para la instalacion legal de la Asamblea General, se requiere de la
asistencia de por lo menos la mitad més uno de los consejeros; mismos que tendran derecho a
voz y voto individual para los acuerdos del CDM.

Articulo 34.- En caso de no reunirse la asistencia minima establecida para efectos del
quérum legal, para la realizacion de la Asamblea General, se convocara por segunda ocasion
dentro de los ocho dias siguientes, en cuyo caso el quérum se integrard con los miembros que
asistan.

Articulo 35.- Los acuerdos de la Asamblea General son obligatorios para todos los
integrantes del Consejo presentes, y aun los ausentes. Estos se decidiran por el voto
mayoritario de los Consejeros; en caso de empate se procedera a realizar una segunda votacion,
la que, invariablemente deberéa ser secreta.

Articulo 36.- A las asambleas del CDM podran asistir funcionarios municipales para
tratar asuntos relacionados con el area de su competencia. Los representantes de los Comités de
Participacion Social, con obras aprobadas en el ejercicio presupuestal vigente, también podran
intervenir siempre y cuando lo soliciten por escrito al Secretario Técnico del Consejo, con un
minimo de 24 horas de anticipacion; su permanencia en la sesion se circunscribira
exclusivamente al tiempo en que se aborde su asunto.

Articulo 37.- Para la agil, expedita y pronta resolucién de sus asuntos, los consejales
tendran derecho a una intervencion y a una réplica, y en todo momento el Presidente de debates
0 Moderador, podra interrogar a la Asamblea, si esta o no suficientemente discutido el asunto.

Articulo 38.- En todo momento las resoluciones se intentaran tomar por consenso,

pero en caso de oposicion a cualquier asunto, se sometera a votacion, tomandose los acuerdos
por mayoria. Las abstenciones en ningln caso seran tomadas como votos en contra.
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Articulo 39.- Las asambleas se desarrollaran en un ambiente de respeto, tolerancia y
seriedad que éstas exigen; de modo tal que no se permitird el insulto, ni el calificativo a
ultranza. Ninguna persona, podra deliberar en estado de ebriedad o bajo sustancia enervante.

Articulo 40.- Durante el desarrollo de las asambleas, los miembros deberan guardar
compostura. Las intervenciones deberdn de ser en todo caso claras y precisas, y deberan
referirse al asunto en andlisis. De darse alguna desviacion, el Presidente pedira al expositor que
retome el tema.

Articulo 41.- Si durante el desarrollo de una sesion se desintegrara el quérum, ésta se
suspendera convocandose a una sesion extraordinaria, la cual se celebrara con los miembros
que estén presentes.

Articulo 42.- Los ciudadanos que hubieren sido autorizados por el C.D.M. para
intervenir en alguna sesion, se sujetaran a lo dispuesto por este capitulo.

Articulo 43.- De todas las Asambleas que se desarrollen, siempre e invariablemente, se
levantara acta pormenorizada, donde esencialmente se contengan los resolutivos y acuerdos de
las mismas, para que previamente leidas se firmen por el pleno.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Articulo 44.- Los funcionarios y empleados publicos de los tres 6rdenes de gobierno
que participen en el Consejo, estan sujetos a lo previsto por las Leyes Federal y Estatal de
Responsabilidades de los Servidores Pablicos, segin sea el caso. El incumplimiento de las
funciones que les asigne el CDM, sera motivo para ser sancionado en forma y términos que el
mismo Consejo determine, pudiendo consistir en amonestacion, suspension temporal o
definitiva en el ejercicio de funciones dentro del Consejo.

Articulo 45.- Las sanciones que determine el CDM, son independientes a las que en el
ambito penal pudieran imponerles la autoridad judicial correspondiente, con motivo de la
comision de un delito.

Transitorios

ARTICULO PRIMERO.- EI presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Zacatecas.

ARTICULO SEGUNDO.- Quedan derogadas las disposiciones municipales que contravengan
lo dispuesto en el presente reglamento.
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ARTICULO TERCERO.- Las dudas surgidas con motivo de la interpretacion y aplicacion del
presente Reglamento, asi como los casos no previstos, se resolveran en los términos previstos
en la Ley de Coordinacion Fiscal, Lineamientos y/o reglas de operacion del FISM, la Ley de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de Zacatecas y demas ordenamientos aplicables. Si no
estuviese previsto en ordenamiento legal alguno, el mismo CDM, por mayoria, acordara lo
conducente.

ARTICULO CUARTO.- El presente Reglamento debera ser difundido en todas las
comunidades, barrios, colonias y fraccionamientos del municipio que estén representados en el
Consgjo.

DADO en el Salén de Cabildo de la Ciudad de Zacatecas, Capital del Estado del mismo
nombre, a los treinta dias del mes de marzo del afio dos mil seis.

SINDICO.- M. en C. Lucia Alma Rosa Alonso Reyes. REGIDORES.-C. Francisco Cabral
Galvan, C. Arturo Aguilar Gonzélez, Ma. Guadalupe Marquez Velasco, Profra. Josefina
Carranza Barrios, Lic. Arnoldo Rodriguez Reyes, Ing. José Olguin Hernandez, Lic. Guadalupe
Isela Garcia Rayas, Lic. Esther Oralia Félix Estrada, C. Silvia Echeverria Colon, C. Oscar
Ortiz Trejo, C. Hugo Alatorre Suérez del Real, Lic. Griselda Carrillo Avila, M.V.Z. Ricardo
Téllez Fernandez, C. Georgina Ramirez Rivera, C. Araceli Guerrero Esquivel, C. Martin
Coronado Flores, C. Laura Elena Trejo Delgado, Profr. Julidn Oliveros Cardenas, Lic,
Salvador Esau Constantino Ruiz, C. Ma. de la Luz Dominguez Campos. Rubricas.

Y para que llegue al conocimiento de todos y se le dé el debido cumplimiento, mando se
imprima, publique y circule.

DADO en el despacho del C. Presidente Municipal, a los tres dias del mes de abril del afio dos
mil seis.

DR. GERARDO DE JESUS FELIX DOMINGUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. OCTAVIO MACIAS SOLIS
SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL
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