REGLAMENTO DEL CONSEJO PROMOTOR PARA LA INTEGRACION
AL DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TEXTO VIGENTE
(Reglamento publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el dia 1 de diciembre de
1997
y en el Diario Oficial de la Federacién el dia 1 de diciembre del mismo afio).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Presidencia de la Republica.

ERNESTO ZEDILLO PONCE DE LEON, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en
ejercicio de la facultad que me confieren los articulos 89, fraccion I, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y quinto transitorio del Decreto que reforma
diversos articulos de la propia Constitucion Politica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 25 de octubre de 1993, y con fundamento en los articulos 6 y 7 de la Ley
para las Personas con Discapacidad del Distrito Federal, he tenido a bien expedir el
siguiente

REGLAMENTO DEL CONSEJO PROMOTOR PARA LA INTEGRACION AL
DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Capitulo |
Del objeto y funciones

Articulo 1.-

El Consejo Promotor para la Integracién al Desarrollo de las Personas con Discapacidad es
un 6rgano de consulta del Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

Dicho Consejo tiene por objeto proponer acciones especificas de concertacion,
coordinacion, planeacion y promocion de los trabajos necesarios para garantizar
condiciones que favorezcan la plena integracion al desarrollo de las personas con
discapacidad en el Distrito Federal.

Articulo 2.-
El Consejo, para el logro de su objetivo, tendra las funciones siguientes:

I.- Propiciar la colaboracion y participacion de instituciones publicas o privadas en acciones
gue la Administracién Publica del Distrito Federal emprenda para el bienestar e
incorporacion al desarrollo de las personas con discapacidad;

I1.- Proponer la realizacion de estudios que permitan la planeacién y programacion de las
medidas y acciones tendientes a mejorar las condiciones de vida de las personas con
discapacidad;



I11.- Intervenir en la planeacién, coordinacion y evaluacion de programas destinados a
personas con discapacidad en materia de orientacion, prevencion, rehabilitacion y
equiparacion de oportunidades;

IV.- Proponer a las instituciones encargadas de la aplicacién de los programas a que se
refiere la fraccion anterior, los lineamientos y mecanismos para su ejecucion;

V.- Propiciar la elaboracion, publicacién y distribucion de material informativo para divulgar
la naturaleza, magnitud y soluciones viables a los problemas que afectan a las personas
con discapacidad en el Distrito Federal;

VI1.- Promover la realizacion de actividades y proyectos que propicien la participacion plena
de las personas con discapacidad en la vida econémica, social, politica y cultural del Distrito
Federal, y

VIl.-Las demas que le encomiende el Jefe de Gobierno del Distrito Federal y la Secretaria
de Educacién, Salud y Desarrollo Social.

Articulo 3.-

Para el eficaz cumplimiento de sus funciones y actividades el Consejo podra organizar
grupos de trabajo, los cuales actuaran bajo la coordinacion de la Secretaria de Educacion,
Salud y Desarrollo Social.

Capitulo 11
De la integracion

Articulo 4.-

El Consejo sera presidido por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal y estara integrado
por:

I.- El Secretario de Educacién, Salud y Desarrollo Social, quien fungird como Coordinador
del Consejo;

I1.-El Secretario de Gobierno;

I11.-El Secretario de Desarrollo Urbano y Vivienda;
IV.-El Secretario de Obras y Servicios;

V.- El Secretario de Transportes y Vialidad;

VI.- El Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal, quien fungird como Secretario Técnico, y

VII.- El Director General del Instituto de Servicios de Salud del Distrito Federal.



El Presidente del Consejo invitard a que participen en el mismo a representantes de
organizaciones relacionadas con la atencién a personas con discapacidad, asi como a un
representante de la instancia encargada de los programas que lleve a cabo el Gobierno
Federal para el desarrollo de las personas con discapacidad.

Los servidores publicos a que se refieren las fracciones | a VII de este articulo podran
nombrar a sus respectivos suplentes, quienes deberan tener el nivel inmediato inferior a
aquéllos.

Capitulo 111
De las atribuciones del Presidente

Articulo 5.-

El Presidente del Consejo tendra las atribuciones siguientes:

I.- Representar al Consejo ante las distintas autoridades e instituciones publicas y privadas;
I1.- Presidir las reuniones del Consejo;

I11.-Dirigir y moderar los debates durante las sesiones del Consejo;

IV.- Dictar las politicas necesarias para mejorar la operacion del Consejo, y

V.- Someter a consideracion del Consejo los estudios, propuestas u opiniones que emitan
los grupos de trabajo a que se refiere el articulo 3o0. del presente Reglamento.

Capitulo IV
De las atribuciones del Coordinador

Articulo 6.-

El Coordinador del Consejo contara con las atribuciones siguientes:

I.- Coordinar las actividades del Consejo y de los grupos de trabajo;

I1.- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a los integrantes del Consejo;
I11.- Formular el orden del dia para las sesiones del Consejo;

IV.- Someter a la consideracion del Consejo los programas de trabajo del mismo;
V.- Difundir las resoluciones y trabajos del Consejo, asi como darles seguimiento, y

VI.- Suplir al Presidente del Consejo en sus ausencias.




Capitulo V
De las atribuciones del Secretario Técnico

Articulo 7.-

El Secretario Técnico del Consejo tendré las atribuciones siguientes:

I.- Proporcionar asesoria técnica al Consejo;

Il.- Pasar la lista a los miembros integrantes del Consejo, en las sesiones de éste;

I11.- Levantar las actas de cada una de las sesiones del Consejo y registrarlas con su firma
y la del Coordinador en el libro respectivo;

IV.- Entregar con oportunidad a los miembros del Consejo, las actas de las sesiones, las
agendas y programas de trabajo, las érdenes del dia y la documentacion que se deba
conocer en las sesiones correspondientes;

V.- Leer el acta de la sesion anterior del Consejo;
VI.- Cumplir con los trabajos que le encomiende el Coordinador del Consejo, y

VII.- Presidir los grupos de trabajo a que se refiere este Reglamento.

Capitulo VI
De los grupos de trabajo

Articulo 8.-

El Consejo contara con grupos de trabajo que se integraran con el nimero de miembros
que se juzgue conveniente, con la finalidad de apoyar sus funciones.

Articulo 9.-
Los grupos de trabajo contaran con las siguientes atribuciones:
I.- Apoyar y asesorar al Consejo;

I1.- Elaborar los estudios y emitir las opiniones que le encomiende el Presidente del
Consejo, y

I11.- Proponer las medidas que se estimen convenientes para resolver los problemas de las
personas con discapacidad en las materias de salud, bienestar y seguridad social;
educacién y cultura; realizacion laboral, capacitacion y trabajo; recreacién y deporte, y
accesibilidad al transporte.




Articulo 10.-

Los grupos de trabajo se reuniran por lo menos una vez al mes, en la fecha y hora que
acuerde el Secretario Técnico, debiéndose citar a sus integrantes con una anticipacion no
menor a cinco dias.

Capitulo VII
De las sesiones del Consejo

Articulo 11.-
El Consejo celebrara sesiones ordinarias trimestralmente, en el lugar y fecha que se indique

en la convocatoria correspondiente. Asimismo, podra celebrar sesiones extraordinarias,
previa convocatoria del Coordinador del Consejo.

Articulo 12.-

Las sesiones del Consejo seran vélidas cuando asistan a sus sesiones la mitad méas uno de
sus miembros.

El orden del dia que corresponda a cada sesion del Consejo, debera ser distribuida a sus
integrantes por lo menos con cinco dias de anticipacion a la fecha de la sesion.

Los integrantes del Consejo podran presentar por escrito al Coordinador sus sugerencias
con respecto al orden del dia.

Articulo 13.-

Las actas de las sesiones del Consejo contendran la lista de los asistentes, el orden del dia,
las propuestas y, en su caso, las enmiendas a ésta, asi como las resoluciones y acuerdos
adoptados.

Dichas actas deberan ser rubricadas por el Coordinador del Consejo y por el Secretario
Técnico.

Articulo 14.-

El Presidente podra invitar a participar a las sesiones del Consejo a quien estime
conveniente de acuerdo con los temas a tratar.

TRANSITORIOS



PRIMERO.-

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal. Para su mayor difusion, publiquese en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO.-

Se abroga el Acuerdo por el que se crea el Consejo Promotor para la Integracion al
Desarrollo de las Personas con Discapacidad, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 12 de agosto de 1996.

RUBRICA

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal,
a los veintiun dias del mes de noviembre de mil novecientos noventa y siete.- Ernesto
Zedillo Ponce de Ledn.- Rubrica.- El Jefe del Departamento del Distrito Federal, Oscar
Espinosa Villarreal.- Rubrica.
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